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a poczatku kwietnia Zaktad Psychologii Pra-
Ncy 1 Organizacji Wydzialu Pedagogiki i Psy-
chologii Uniwersytetu Slaskiego zorganizowat
ogoblnopolska konferencje. Dotyczyta ona trudno-
$ci 1 poprawy monitorowania potrzeb i zjawisk na
rynku pracy reprezentantéw dyscyplin wchodza-
cych w sktad nauk spotecznych i humanistycz-
nych. Trzecie spotkanie naukowe odbyto si¢ w no-
woczesnym gmachu Centrum Informacji Nauko-
wej 1 Biblioteki Akademickiej w Katowicach. Byto
wynikiem priorytetdow nowej perspektywy unijnej
2014-2020, ktora stwarza mozliwosci finansowa-
nia badan, podejmowania interdyscyplinarnej
wspotpracy naukowej 1 szans¢ wymiany mysli
badaczy zainteresowanych zmianami na rynku
pracy zachodzacymi we wspolczesnym swiecie.
Z uwagi na specyficzny i waski obszar zagad-
nien spotkanie zostalo wyodrgbnione jako osob-
ne, zamknigte przedsigwzigcie.

Organizatorki konferencji — dr Marta Stasita-
-Sieradzka 1 dr hab. Matgorzata Dobrowolska
— po powitaniu prelegentdw i gosci zwrocily
uwage na cykliczno$¢ konferencji oraz aktualng
problematyke poruszang podczas tych spotkan
jako mozliwo$¢ wymiany wiedzy, do§wiadczen
1 zapoznania si¢ z badaniami prowadzonymi na
obszarze calej Polski.

Merytoryczng cze$¢ konferencji zapoczatko-
wato wystgpienie prof. dr hab. Anny Wziatek-

-Stasko (Wyzsza Szkota Biznesu w Dabrowie
Gorniczej) pt. Wymiar urlopu macierzynskiego
po nowelizacji jako determinanta modelu ka-
riery zawodowej kobiet we wspolczesnym biz-
nesie. Zaprezentowano w nim wyniki badania,
ktore dotyczyto zmian, jakie zaszty w firmie
podczas urlopu macierzynskiego respondentek.
Prelegentka zwrdcita uwage na fakt, ze kobiety
na wyzszym stanowisku pracy oraz z wyzszym
stopniem naukowym w stu procentach wracajg
w na to samo stanowisko. W przypadku kobiet
zatrudnionych na innych stanowiskach fre-
kwencja wynosita 60 proc. Podobna sytuacja
ksztattuje si¢ w sektorze wynagrodzen. Prele-
gentka wskazata, ze mozna polega¢ zawodowo
na mtodych matkach, poniewaz che¢tnie pode;j-
muja nowe wyzwania. Konkluzja wystgpienia
byto stwierdzenie, ze roczna nieobecno$¢ kobiet
w pracy nie wplywa w istotny sposob na ich
sytuacje zawodowa, a zatem nie powinno by¢
przeciwskazan do korzystania przez nie z urlo-
pu macierzynskiego, niezaleznie od wieku i pet-
nionego stanowiska.

O znaczacej roli nauczyciela w przeciw-
dzialaniu bezrobocia moéwita dr hab. Beata Pi-
tuta (Uniwersytet Slaski). W referacie pt. Rola
nauczyciela w ksztattowaniu przyszlej drogi
zawodowej uczniow okreslita go jako mento-
ra, ktory ma obowigzek kreowaé aktywno$¢



uczniow, prezentowac obecne trendy na rynku
pracy, a takze samemu si¢ doskonali¢, aby by¢
rzetelnym przewodnikiem po rynku pracy dla
miodych. Jak wskazuja badania prowadzone
przez prelegentke, w praktyce, niestety, orien-
tacja zawodowa jest prowadzona zaledwie na
podstawowym poziomie. Nauczyciele rozu-
mieja potrzebe realizacji tresci zawodowych,
jednak czas, jaki maja na wykonanie tego zada-
nia, jest stanowczo niewystarczajacy. Trudnosci
wynikaja réwniez z niedostatkow ich wiedzy
zawodowej, poniewaz czesto zostali wdrozeni
w obowiazki bez odpowiedniego przygotowa-
nia. Dlatego konfrontacja z rzeczywistoscia
bywa dla mlodej osoby bardzo trudna i jest
zwigzana z brakiem wiasciwej oceny swoich
umieje¢tnosci, skonfrontowanej z wymagania-
mi stawianymi przez pracodawcoéw. Podsumo-
waniem bylto zwrdcenie uwagi na koniecznos$é
odpowiedniego wsparcia dla nauczycieli i two-
rzenie mozliwosci praktyk dla uczniow.

Po wystgpieniu wywigzata si¢ dyskusja
wskazujaca na potrzebe dofinansowania i rewi-
talizacj¢ tkanki spotecznej, a zwlaszcza miast
o najwickszym odsetku degradacji gospodar-
czo-spotecznej. Brak mozliwosci rozwojo-
wych oraz horyzontoéw zawodowych wywotuje
w mieszkancach tych regionéw frustracje, ktora
z uplywem czasu przeradza si¢ w agresje, de-
presj¢ 1 inne zaburzenia psychiczne. To coraz
bardziej szerzace si¢ zjawisko wymaga inter-
wencji 1 wielu zmian na rynku gospodarczym.

Po goracej dyskusji i zaplanowanej po niej
przerwie glos zabrala dr Stasita-Sieradzka
(Uniwersytet Slaski). Tematem jej wystapienia
byly Podstawy wobec kariery prometeuszowej
i kariery bez granic przedsigbiorcow i pracow-
nikow najemnych w realiach polskiego rynku
pracy. Zaprezentowano w nim wyniki badan
wskazujace na brak réznic pomigdzy osobami
preferujacymi style prometeuszowe w stosunku
do grup badawczych. Obecnie 47 proc. Pola-
koéw zaktada wiasne firmy nie z przymusu, lecz
jest to ich celowa i §wiadoma decyzja i dzialal-
nos¢. Z kolei 63 proc. Polakow uwaza, ze wlasna
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przedsigbiorczos$¢ to dobry wybor zawodowy,
jednakze dostrzega si¢ spadek tej tendencji.
Moze to by¢ zwigzane z faktem, ze coraz wie-
cej organizacji stwarza $rodowisko o cechach
preferowanych przez pracownikow, wigc nie
trzeba zaktada¢ wtasnych firm, aby realizowac
SWoje zamierzenia.

Nowe podejscia do badania etyki pracy to
temat wystapienia dr. Damiana Grabowskiego
(Uniwersytet Slaski), ktory rozpoczat swoje
rozwazania od proby zdefiniowania etyki pra-
cy. Prelegent zauwazyt, ze definicji jest wiele,
w zalezno$ci od badanego przedmiotu. Istotne
jest zwrdcenie uwagi na etyke podejscia czto-
wieka do wykonywanej pracy, etyke zawodo-
wa, zestaw norm i zasad, wzorzec, jakim si¢
positkujemy podczas wykonywania powierzo-
nego zadania. Wskazal na potrzebe ksztaltowa-
nia zachowan pracownikéw na zasadach norm
1 warto$ci panujacych w przedsiebiorstwach.
W podsumowaniu podkreslit istotno$¢ jakosci
pracy w stosunku do samodoskonalenia, prace
zespotowg jako mozliwo$¢ wymiany doswiad-
czenia 1 tworzenia kreatywnych pomystow, da-
zenie do realizacji zadania w sposdb wydajny
1 jakosciowy, bezpieczenstwo pracy, a takze
otwarto$¢ na informacj¢ zwrotna.

Mysl dotyczaca etyki 1 odpowiedzialno-
$ci spolecznej przedsiebiorstw kontynuowata
1 rozbudowata dr Agata Opolska-Bielanska
(Uniwersytet Warszawski). W wystgpieniu
zatytutowanym CSR — narzedzie przemian na
rynku pracy wskazala na oczekiwania i tem-
po przemian na rynku pracy, ktore wymuszaja
wprowadzanie zmian zwigzanych ze spoleczng
odpowiedzialno$cig biznesu. Coraz czesciej,
oprocz aspektu finansowego, zwraca si¢ uwa-
ge na aspekt etyczny, spoteczny i ekologiczny
funkcjonowania przedsi¢gbiorstwa. Dzigki temu
firmy, odpowiadajac na oczekiwania wspotcze-
snego spoteczenstwa, poprawiaja swoj wizeru-
nek. Angazujac si¢ w dzialalnos¢ CSR, organi-
zacje utozsamiajg pracownikow z firma, jedno-
cze$nie odpowiadajac na oczekiwania interesa-
riuszy. A porzucenie nastawienia wylacznie na
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zysk 1 dostrzezenie nowych korzysci pltyngcych
ze spotecznego podejscia do biznesu swiadczy
o wzrastajacej Swiadomosci spoteczne;.

Nastepnym zagadnieniem poruszonym pod-
czas konferencji byto Pojecie i sposob pomia-
ru gotowosci pracownikow wobec technologii.
Prelegentki — dr Matgorzata Chrupata-Pniak, dr
Anita Pollak, dr Patrycja Rudnicka, mgr Agata
Diec (Uniwersytet Slaski) poruszyly kwestie
dotyczace technologii jako istotnego elementu
przejawiajacego si¢ w kazdej dziedzinie i wpla-
tajacego si¢ w nasze zycie zawodowe i prywat-
ne. Wskazaly, ze technologia stanowi pomoc
w rozwoju i zroédto wiedzy, jak wykonaé zada-
nie. Kazda organizacja korzysta z technologii,
nawet jesli jest to wersja absolutnie podsta-
wowa (mail, telefonia komodrkowa itp.). Nowa
technologia pomaga w zarzadzaniu zmiana, jest
stosowana podczas selekcji i1 rekrutacji, a takze
podczas analizy potrzeb szkoleniowych. W dal-
szej czesci prelegentki argumentowaly Psycho-
logiczne aspekty kompetencji relacyjnej jako
korelaty subiektywnego poczucia dobrostanu
w pracy. Okreslity kompetencje relacyjne jako
okreslone korzysci organizacji, ale jednocze$nie
stworzenie realnych wyzwan dla pracownikow.
Celem przeprowadzonych przez nie badan byta
operacjonalizacja psychologicznych aspektow
kompetencji relacyjnej oraz zweryfikowanie
tych zwiazkéw z dobrostanem zwigzku z pra-
cg. Otrzymane wyniki wykazaty dodatnig ko-
relacj¢ pomiedzy kompetencjami spolecznymi
a zaangazowaniem w prace, a takze pomiedzy
motywacja a zaangazowaniem W prac¢ oraz
motywacja a stresem. Zauwazono, ze pomiedzy
kooperacja oparta na zaufaniu a stresem zaszta
ujemna korelacja. Po tej prelekcji zaproszeni
goscie oraz prelegenci przystapili do dyskusji,
dzielac si¢ swoimi spostrzezeniami zawodowy-
mi i zyciowymi, ktore wskazywaty na stuszno$é
1 istote zaprezentowanych badan.

Druga czg$¢ obrad zapoczatkowato wysta-
pienie zatytulowane Praca studentow jako pro-
blem na styku systemu ksztalcenia i rynku pra-
cy — wyniki badan. Prelegentka dr hab. Izabela

Ostoj (Uniwersytet Ekonomiczny w Katowi-
cach) poruszyta problem pracy studentéow jako
styku dwoéch systemoéw — systemu ksztatcenia
i rynku pracy. Grupa badang byli studenci stu-
diow stacjonarnych. Celem badania byta iden-
tyfikacja potencjalnych korzysci z zagrozeniem
zwigzanym z faczeniem studiow stacjonarnych
zpraca zarobkowa z perspektywy przysziej moz-
liwosci odnalezienia si¢ absolwentéw na rynku
pracy. Po przeprowadzeniu badan okazalo sie,
ze wiecej jak 50—60 proc. studentdw pracuje,
ale w zakresie niezwigzanym ze studiami. W 60
procentach przypadkow respondenci wskazali,
ze praca raczej pozwala im na zdobycie umie-
jetnosci pomocnych na rynku pracy. Laczenie
roli studenta i pracownika w wigkszo$ci przy-
padkow stanowi problem, poniewaz brakuje
czasu na nauk¢. Wnioski ptynace z niniejszego
badania wskazuja, ze znaczna czg$¢ studentow
nie pracuje w miejscach zwiazanych z kierun-
kiem studiow, co wigze si¢ z niewielkimi szan-
sami na zdobycie do§wiadczenia w wyuczonym
zawodzie. Praca pomaga im w umiejetnosciach
poruszania si¢ na rynku pracy, a wi¢c nie jest
pomostem do stalego zatrudnienia. Potrzeba
wiec systemowych zmian — platne staze, studia
dualne pozwalajace pogodzi¢ nauke z doswiad-
czeniem zawodowym.

Jako druga w tej czgsci konferencji wysta-
pita dr Monika Dacka (Katolicki Uniwersytet
Lubelski), prezentujac wyniki badan, ktore sta-
nowity fundament do prelekcji zatytulowane;j
Potrzeby i obszary zaangazowani osob w wieku
srednim. Implikacje dla organizacji rynku pracy.
Autorka poddata wnikliwej analizie korzysci,
jakie niesie zatrudnienie pracownikow w wieku
srednim. Konkluzja przeprowadzonych badan
wskazywala na range pracownikéw zatrud-
nionych w wieku $rednim. Ich do$wiadczenie,
wiedza oraz posiadane umiejetnosci — zarowno
merytoryczne jak i spoteczne — stanowig cenny
wklad w dzialanie firmy. Organizacje powin-
ny tworzy¢ mozliwos$ci rozwoju pracownikéw
w wieku $rednim. Wzajemna wspolpraca za-
réwno pracownikow mlodych, jak i bedacych



w wieku $rednim stanowi silny kapital rozwo-
jowy dla kazdego przedsiebiorstwa, tak czasem
niedoceniany.

O nieetycznych zachowaniach w miejscu
pracy mowila dr Malgorzata Dobrowolska
(Uniwersytet Slaski), poruszajac w wystapie-
niu pt. Doswiadczanie zachowan nieetycznych
w miejscu pracy takie problemy, jak mobbing,
wyzysk, rasizm, presj¢ statusu zawodowego
oraz presj¢ wieku. Wskazata na definiowalno$¢
tych zjawisk, ich istot¢ oraz aspekt spoteczny.
Celem wystgpienia byto uwrazliwienie zarowno
pracodawcow, jak i pracownikoOw na szerzace
si¢ coraz bardziej zagrozenia zwigzane z psy-
chicznym wykorzystywaniem pracownikow.

Zagadnieniem poruszonym przez dr Mag-
dalene Slazyk-Sobol (Uniwersytet Wroctawski)
bylo Radzenie sobie ze stresem w elastycznych
formach zatrudnienia. Omowione zostaty style
kierowania: skoncentrowane na zadaniu, kto-
rych zwolennicy stawiajg czota przede wszyst-
kim zadaniom; skoncentrowane na emocjach,
ktore w znacznej mierze dominuja nad wy-
konywanymi zadaniami; skoncentrowane na
unikaniu, w ktorych zachodzi zjawisko unika-
nia trudno$ci, koncentracja na czynnos$ciach
zastepczych, a takze poszukiwanie kontaktow
towarzyskich jako bodzca zastepczego. Wyniki
zaprezentowanych badan wskazaly, ze osoby
mtodsze sg bardziej sfrustrowane i trudniej jest
im si¢ odnalez¢ na rynku pracy anizeli osobom
starszym. Zostalo to uargumentowane mniej-
szym dos$wiadczeniem, zar6wno zawodowym
jak 1 zyciowym, potrzebg madrosci zycia zdo-
bywang latami oraz wytrwatoscig w dziataniu
wieksza u 0sob starszych, ktéra lepiej pozwala
sobie radzi¢ z trudno$ciami.

Wystapienie dr Ewy Flaszynskiej (Akademia
Pedagogiki Specjalnej] w Warszawie) zatytuto-
wane Profil pomocy dla osob bezrobotnych po-
kazato kolejny istotny problem na rynku pracy.
Prelegentka na przyktadzie miasta stolecznego
Warszawy zaprezentowata profil osoby bezro-
botnej. Wskazala na istotno$¢ zawodu posred-
nika pracy, ktorego zadaniem jest wlasciwe po-
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kierowanie takg osobg, aby mogta ona osiggna¢
status aktywnej zawodowo. Posrednik pracy jest
uznawany za doradce klienta, ktory po rozmo-
wie z osobg bierng zawodowo powinien okre-
$li¢ profil bezrobotnego w trzech kategoriach:
aktywny bezrobotny, bezrobotny wymagajacy
wsparcia i bezrobotny z dala od rynku pracy.
Istotne jest, aby rozmowa byta przeprowadzona
w umiejetny sposob, gdyz, jak zauwazyta pre-
legentka, wiele 0sob bezrobotnych zna schemat
rozmowy 1 wlasciwe odpowiedzi, ktére pozwo-
la im zosta¢ scharakteryzowane jako osoby wy-
magajace pomocy spolecznej i materialnej. A to
jest duzy problem zaro6wno dla obecnego rynku
pracy, jak 1 dla aspektu spotecznego.

Po wystapieniu i dyskusji, ktora zakonczy-
ta si¢ dos¢ melancholijnie, zostala ogloszona
krotka przerwa kawowa. ..

Pierwszymi prelegentkami po przerwie byly
mgr Dominika Ochnik 1 dr Renata Rozmus (Gor-
noslaska Wyzsza Szkota Handlowa im. W. Kor-
fantego w Katowicach), ktére poruszyty problem
pt. Poczucie kompetencji zawodowych miodych
Polek i Polakow. Obydwie przekonywaty, ze za-
rowno kobiety jak i mezczyzni przez socjalizacje
w $Srodowisku zawodowym przystosowujg si¢
do stereotypizacji ptci w zakresie prospoteczno-
$ci. Argumentowaly, ze niezaleznie od ptci wraz
z wiekiem nastepuje wzmocnienie preferencji
technicznych 1 tworczych. W swych badaniach
wykazaly, ze kobiety majg niestereotypowe pre-
ferencje zawodowe, a takze poszerzony obraz
spotecznej aktywnosci zawodowe;j.

Do tego zagadnienia nawigzata mgr Jagoda
Sikora (Uniwersytet Slaski) w zreferowanym
badaniu na temat Doswiadczenia macierzyn-
stwa jako czynnik rozwojowy w kontekscie po-
wrotu na rynek pracy. Konkluzja wystapienia
bylo uwrazliwienie pracodawcoOw na wiele atu-
tow, jakimi dysponuje matka. Cho¢ macierzyn-
stwo na rynku pracy niekiedy moze kojarzy¢
si¢ negatywnie, to nalezy pamigtaé, ze kobieta
z doswiadczeniem macierzynstwa jest szansg
dla firmy, mozliwo$cia wygenerowania kre-
atywnych pomystow, osobg patrzaca na rynek
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»innymi juz oczyma’” — znajacg inne potrzeby
1 oczekiwania. Macierzynstwo to rozw6j mo-
tywacji do dziatania, skuteczno$¢, odpornosc,
pozytywna spontaniczno$¢, rozwoj inteligencji
emocjonalnej i wrazliwosci. Dlatego powinno
by¢ pozadang cechg wsrod pracowniczek.
Ciekawymi spostrzezeniami dotyczacymi
wyboru specjalizacji przez studentéow medy-
cyny podzielita si¢ mgr Agnieszka Nieznanska
(Wyzsza Szkota Nauk Stosowanych w Rudzie
Slaskiej) w autoreferacie Czynniki sprawcze
kierujgce wyborem przysztej specjalizacji me-
dycznej u studentow wydziatu lekarskiego. Za
cel swojego wystapienia postawita sobie py-
tanie, czy profil osobowosciowy studenta me-
dycyny wplynie na jego wybor specjalizacji.
Wyniki pozytywnie korelowaly z odpowiedzia.
Z badan wynikalo, Zze osobowo$¢ i zwigzany
Z nig system warto$ci warunkuje wybor specja-
lizacji. Osoby prospoteczne wybieraty pedia-
trie, psychiatri¢; osoby o duzej satysfakcji czer-
panej z zycia — chirurgi¢, a osoby z wyzszym
potencjatem nadziei na sukces — specjalizacje

zabiegowe. Nie jest wiec zadziwiajace, dlacze-
g0 mamy wrazenie, ze lekarze tych samych spe-
cjalnos$ci majg podobne cechy charakteru.

Prelekcja dr Anetty Pereswiet-Soltan (Uni-
wersytet Wroctawski, Dolnoslaska Wyzsza Szko-
ta) na temat Przekonania kobiet dotyczgce wia-
snego rozwoju zawodowego a swiadomos¢ byla
ostatnim wystgpieniem podczas tegorocznej
konferencji. Autorka przedstawila znaczenie
swiadomosci osobistych zasobow w kontekscie
pracy zawodowej, jako istotnego czynnika decy-
dujacego o podejmowaniu lub zaniechaniu dzia-
tan zawodowych. Wyniki jej badan pozwolity
zauwazy¢, ze staz pracy i stanowisko nie rozni-
cowaly przekonan kobiet dotyczacych znaczenia
wykonywanej pracy dla rozwoju kompetencji
zawodowych przydatnych w przysztosci.

IIT Ogodlnopolska Konferencja byta okazja
do zwrdcenia uwagi na aktualne problemy ryn-
ku pracy i zaprezentowania wnikliwych badan,
dlatego jej organizatorzy juz teraz zaprosili do
dalszej wspotpracy i wymiany mysli podczas
nastepnej, przysztorocznej konferencji.



